[3/AS Training und Beratung Vi

Coaching, Mentoring, Lebensberatung, Seminare und
Systemische Aufstellungen in der Re-Sourcing-Oase
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Erfolgreich mit Mentoring
und professioneller Lebensberatung

Immer mehr Menschen flhlen sch erschopft, mide und ausgebrannt. Nicht nur Sdbstandige,
Unternehmer und Flhrungskréfte aus Industrie, Dienstleistung, Handwerk und Handel oder
Beamte, Arzte und Vertreter, sondern auch Mitter, Véaer und Hausfrauen fuhlen sich durch
dandig seigende Anforderungen bedrangt. Se dle brauchen kompetente Hilfe und vide
suchen nach einem verstdndnisvollen Gespréchspartner.

Doch wer ist fUr deindieser Stuation der richtige Dialog-Partner?

De Vorgesstzte, en Kollege, en Mitarbeter, ein Geschéftspartner? Sebst wenn diese
Personen aus dem unmittelbaren beruflichen Umfeld es wollten, mesens kommen se nicht
in Frage, well Se

in Abhangigkeit sehen und die Karriere oft von ihnen beeinflusst wird
nicht tiber genug menschliche Integritét und Diskretion verfligen

nicht tber gentigend Wissen, Konnen und Erfahrung as Berater verfiigen
(woher auch? Se haben ja keine therapeutische Ausbildung).

Wie seht es mit dem Ehepartner, Familienmitgliedern oder Freunden aus?
Fir de gilt Ahnliches — und aufgrund der emotionden Néhe noch vid vergérkter. Auch se
and mad nicht gesignet, well Se

befangen sind, dasiejamit in dieser Situation leben
nicht wirklich komplett andere Sichtwei sen einbringen konnen
sch nicht trauen ehrlich zu sein, um die Freundschaft nicht zu geféhrden.

Hier hilft mest nur ein efahrener und verstandnisvoller Mentor, der Se mit enfuhlsamer
L ebensberatung zum Erfolg fihrt. In dner Angpannungs-, Stress- oder Uberforderungs-
Stuation kann die Beratung durch enen kompetenten Mentor karriere- und existenz-
entscheidend sain, um die Gesundheit von Korper, Geist und Sede wieder in Einklang zu
bringen.

Mentoring efordet Unabhangigkeit, Neutrditd, umfassendes Wissen, vidfdtiges
Methodenrepertoire, Flexibilitdt, Courage und vor dlem vid Einfihlungsvermogen und
Mitgefihl (Empathie). Trotz dler Sensbilitat daf lhr Berater nicht mit*leiden”, denn er oll
Se ja aus lhrem Gefuhls-Tad dcher heraudfihren. Das verlangt die Fahigket, ganzheitlich
und weitsichtig denken zu koénnen.

Ein guter Mentor muss Se in die Lage versetzen, die langfristig fur alle bestmdgliche
Ldsung zu entwickeln. Nur dann werden Se dauerhaft fre von fremder Hilfe. Dazu braucht
der Mentor eine alpartelliche Grundhatung, die Gewinner-Gewinner- Situationen ermoglicht.

An enen Mentor werden hohe Anspriche gestdlt. Er soll nicht Ratschidge ertellen (denn das
sind bekanntlich die schlimmsten Schidge), sondern Hilfe zur Selbsthilfe geben.
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Er daf sdnen Klienten nicht von ener thergpeutischen Methode oder von dch sdbgt ds
Berater und Thergpeuten abhdngig machen, sondern e muss |hnen hdfen, von allen
Abhéngigketen loszukommen.

Ein guter Mentor und L ebensberater kann:
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Ihre L ebensener gie beleben, damit Sie wieder mit Freude

voll am Leben teilnehmen

Se zu ungeshnten neuen | deeninspirieren — auch in IThrem Beruf

Ihnen hdfen, Ihre kommunikativen Fahigkeiten und ihre emotionde
Intelligenz zu verbessern, und Ihnen somit zu intensiver en Beziehungen
und tieferen Partner schaften verhdfen

Sebefahigen, Ihre volles Potenzial zu erkennen und auszuschopfen
Ihnen neue Kraftquellen erschlief¥en, damit Se die wachsenden
Herausforderungen im Beruf und Privatleben sicher und

piderisch leicht meigtern.

Als Ihr persinlicher Mentor, der Sie in wichtigen Phasen lhres Lebens ein Stiick begleitet,
werdeich I|hnen neue Wege aufzeigen zu
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emotionaler Stabilitét

mentaler Frische

geistiger Klarheit

kor perlichem Wohlbefinden

finanzieller Unabhéngigkeit und zum
Einklang von Herz, Gefuhl und Verstand

Mein Anliegen as Ihr Mentor und Lebensberater it es:

Ihrevitalen Kré&fte per sonlichkeitsger echt zu bundeln
und auf Thre Ziele zu lenken,

damit sewieder strahlend vor L ebensfreudeund

mit vor Begeisterung glanzenden Augen

als Gewinner durchs L eben gehen

Bitte nehmen Se
K ontakt
mit mir auf.

Ich unterstiitze und
begleite Se

gerne liebevall

auf |hrem Weg.

Rudolf A. Schnappauf




[3/AS Training und Beratung Vi

Coaching, Mentoring, Lebensberatung, Seminare und 2
Systemische Aufstellungen in der Re-Sourcing-Oase //

Weiter e inter essante | nfor mationen hierzu finden Sie unter;

L ebensberatung www.RAS-Training.defresourcing/frame_lebensberatung.htm und
Coaching www.RAS- Training.de/neu/coaching/frameset_coaching.htm
jeweils mit vidlen Beitrégen zum kostenlosen Herunterladen,

Mentoren-Profil www.RAS- Training.de/resourcing/themen/portrait/mentorenprofil.htm
Referenzen www.RA S- Training.de/resourcing/themen/gemeinsame

saten/referenzen.htm  mit Aussagen zu Erfahrungen begeisterter
Kunden und Klienten

Sysem-Aufgdlungen  www.RAS-Training.deresourcing/frame_aufstellungen.htm
Offene Seminare www.RAS-Training.de/resourcing/frame_seminarehtm

Verdffentlichungen  www.ras-training.de/new/publikationen/downl oad.htm
mit Fachartikeln im pdf- Format

RAS-News wWww.RAS- Training.de/neu/themen/gemeinsame
sten/newdetter/newdetter.ntm - monatliche, aktuelle, kostenfreie Info

Weghbeschreibung www.RAS- Training.de/neuw/themen/gemeinsame
salten/wegbeschreibung.htm — so finden Sieleicht und schndll zur Re- Sourcing-Oase

Rudolf A. Schnappauf ¢ Am Ful3graben 26 ¢ 65597 Hinfelden-Heringen
@ 06438-5400 ¢ Fax: 06438-2675 ¢ eMail: Schnappauf@RAS-Training.de
Internet. www.RAS-Training.de




